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OZNÁMENÍ 

Obchodní společnost H R U Š K A , spol. s r.o., se sídlem Na Hrázi 3228/2, Martinov, 723 

00 Ostrava, Česká republika, IČO: 190 14 325, zapsaná v obchodním rejstříku vedeném 

Krajským soudem v Ostravě pod sp. zn. C 801, jako zanikající společnost („Zanikající 

společnost“), a obchodní společnost Central European Retail Holding s.r.o., se sídlem 

Hvězdova 1716/2b, Nusle, 140 00 Praha 4, Česká republika, IČO: 193 29 601, zapsaná 

v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze pod sp. zn. C 384853, jako 

nástupnická společnost („Nástupnická společnost“, Zanikající společnost a Nástupnická 

společnost dále společně jen „Zúčastněné společnosti“ nebo samostatně jako „Zúčastněná 

společnost“),  

v souvislosti s vnitrostátní fúzí ve formě sloučením Zanikající společnosti s Nástupnickou 

společností, která je jejím jediným společníkem („Přeměna“), v jejímž důsledku Zanikající 

společnost zanikne bez likvidace a její veškeré jmění přejde na Nástupnickou společnost, 

tímto v souladu s ustanovením § 33 zákona č. 125/2008 Sb., o přeměnách obchodních 

společností a družstev, ve znění pozdějších předpisů („Zákon o přeměnách“) zveřejňují: 

1. UPOZORNĚNÍ PRO VĚŘITELE A SPOLEČNÍKY  

Zúčastněné společnosti upozorňují své věřitele na jejich práva podle Zákona o přeměnách, 

zejména podle ustanovení § 35 až 39 Zákona o přeměnách. Věřitelé Zúčastněných 

společností mohou požadovat poskytnutí dostatečného zajištění, jestliže se v důsledku 

Přeměny zhorší dobytnost jejich dosud nesplatných pohledávek ze závazků vzniklých před 

zveřejněním projektu Přeměny podle § 33 Zákona o přeměnách; to platí obdobně i pro 

pohledávky budoucí nebo podmíněné.  

Nedojde-li mezi věřitelem a Zúčastněnou společností k dohodě o způsobu zajištění 

pohledávky, zřídí dostatečné zajištění soud na návrh věřitele, který osvědčí skutečnosti 

nasvědčující tomu, že Přeměna zhorší dobytnost jeho pohledávky. Soud zřídí dostatečné 

zajištění podle slušného uvážení s ohledem na druh a výši pohledávky.  

O zřízení dostatečného zajištění rozhodne soud usnesením. Účinky zajištění nastávají 

nejdříve dnem, kdy se stal zápis Přeměny do obchodního rejstříku účinným vůči třetím 

osobám. 

Právo na dostatečné zajištění musí být uplatněno u soudu do 3 (slovy: tří) měsíců ode dne 

zveřejnění projektu Přeměny podle § 33 Zákona o přeměnách, jinak zaniká. Podání návrhu 

nebrání zápisu Přeměny do obchodního rejstříku.  

Právo na poskytnutí dostatečného zajištění nemají věřitelé,  

a) kteří mají právo na přednostní uspokojení svých pohledávek v insolvenčním řízení, nebo  

b) kteří se pro účely insolvenčního řízení považují za zajištěné věřitele.  

Zúčastněné společnosti neemitovaly žádné dluhopisy ani jiné účastnické cenné papíry nebo 

účastnické zaknihované cenné papíry a nevztahuje se tedy na n ě povinnost upozorňovat 

jejich vlastníky na práva podle ustanovení § 37 a 38 Zákona o přeměnách.  

Vklady do základních kapitálů Zúčastněných společností byly zcela splaceny. 

Zúčastněné společnosti upozorňují své jediné společníky na jejich práva dle Zákona o 

přeměnách, zejména práva dle § 93 a násl. Zákona o přeměnách, tedy aby jim nejméně 2 
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týdny přede dnem přijetí rozhodnutí jediného společníka o schválení Přeměny byly doručeny 

dokumenty uvedené v § 93 odst. 1 Zákona o přeměnách a právo seznámit se v sídle 

Zúčastněných společností s posudkem znalce pro ocenění, jakož i na další práva dle Zákona 

o přeměnách, a to zejména nikoliv výlučně na právo na informace podle § 34 Zákona o 

přeměnách. 

2. UPOZORNĚNÍ PRO ZAMĚSTNANCE 

Jelikož Zákon o přeměnách požaduje v ustanovení § 33 odst. 1, písm. b), aby Zúčastněné 

společnosti upozornily (mimo jiné) i zástupce zaměstnanců, popřípadě samotné zaměstnance 

na jejich práva vyplývající z tohoto zákona, tedy ze Zákona o přeměnách, a jelikož Zákon o 

přeměnách neupravuje zvláštní práva zaměstnanců v souvislosti s Přeměnou, nevztahuje se 

tato povinnost na Zúčastněné společnosti.  

Nad rámec uvedeného Zúčastněné společnosti oznamují, že v souvislosti s Přeměnou byly a 

budou dodrženy povinnosti vůči zaměstnancům vyplývající pro Zúčastněné společnosti na 

základě jiného právního předpisu, kterým je v  tomto případě zákon č. 262/2006 Sb., zákoník 

práce, v platném znění („Zákoník práce“).  

Vzhledem k tomu, že v důsledku Přeměny dojde k zániku Zanikající společnosti bez likvidace 

a přechodu jejího jmění včetně všech práv a povinností vyplývajících z  pracovněprávních 

vztahů na Nástupnickou společnost, byly a budou vůči zaměstnancům splněny informační 

povinnosti související s Přeměnou v souladu s ustanoveními § 37, § 279 odst. 1  

a § 280 odst. 1 ve spojení s § 339 Zákoníku práce.  

3. ULOŽENÍ PROJEKTU PŘEMĚNY DO SBÍRKY LISTIN OBCHODNÍHO REJSTŘÍKU 

Zúčastněné společnosti dále oznamují že s tímto oznámením byl do sbírky listin 

Zúčastněných společností založen projekt Přeměny.  

 

H R U Š K A , spol. s r.o. 

Central European Retail Holding s.r.o. 


